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PREAMBULUM 
 

A Vízügyi Dolgozók ’Vásárhelyi Pál’ Horgász Egyesület a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. 

évi V. törvény (Ptk.) és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 

működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) rendelkezései alapján 

működő civil szervezet. Tevékenységét a halgazdálkodásról és a hal védelméről szóló 2013. évi CII. 

törvény (a továbbiakban: Hhvtv.), a végrehajtásra kiadott 133/2013. (XII. 29.) VM rendelet, 

valamint az Alapszabálya előírásai szerint önállóan, a horgász szövetségek ajánlásait, előírásait 

figyelembe véve végzi. 

 

I. 

Az egyesület adatai 

 
1. Az egyesület neve: Vízügyi Dolgozók 'Vásárhelyi Pál' Horgász Egyesület 

2. Az egyesület rövidített elnevezése: VPHE 

3. Az egyesület székhelye: 2182 Domony, Domonyvölgy-Akác utca 139. 

4.  Az egyesület nyilvántartási száma: 01-02-0002500 

5. Az egyesület Adószáma: 19624136-1-13 

6. Az egyesület alapításának éve: 1972 

7. Az egyesület MOHOSZ törzsszáma: 506 

8. Az egyesület MOHOSZ tagegyesületi kódszáma: 132-01-27-1 

9. Az egyesület vízterülete: Domonyvölgyi (Egresvölgyi) III. sz. víztározó  

10. Az egyesület víztérkódja: 13-014-1-1 

11. Honlapjának címe: www.vphe.hu 

 

II. 

Az egyesület célja, tevékenysége 

 

1. Az egyesület célja:  

- Tagjai részére kedvező horgászlehetőségek biztosítása, ennek érdekében korszerű, 

horgászati célú, a környezeti és gazdasági feltételek változásait figyelembe vevő félintenzív 

halgazdálkodás folytatása az alhaszonbérlőként hasznosított vízterületén. 

- A tagok horgászattal kapcsolatos érdekeinek képviselete és védelme. 

- Vendéghorgászok fogadása a horgászkapcsolatok fejlesztése és a természetet megőrző 

horgász egyesületi munka megismertetése és népszerűsítése érdekében. 

- A horgászat, mint aktív pihenés (felüdülést nyújtó szórakozás, rekreációs tevékenység) és a 

horgászsport népszerűsítése, az egyesületi horgászlétszám növelése, a sporthorgászat 

elveinek, a halfogás sportszerűségének, a kulturált vízparti magatartásformáknak a 

terjesztése, fenntartása, a kapcsolódó etikai normák megismertetése, betartatása és 

fejlesztése. 

- A horgászattal, a természet és a vizek védelmével, az egészséges életmóddal kapcsolatos 

gyermek- és ifjúságnevelés, ismeretterjesztés, oktatás, a horgász és a versenyzői utánpótlás 

biztosításának elősegítése az Egyesület vonzáskörzetében. 
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2. Az egyesület céljainak megvalósítása érdekében végzett tevékenysége : 

- korszerű és környezettudatos halgazdálkodást alkalmaz a kezelésében lévő vízterületen; 

- kidolgozza és megszervezi a halállomány védelmét, képzett halászati őröket foglalkoztat; 

- a horgászatra vonatkozó jogszabályok, előírások, valamint az Országos Horgászrend alapján 

szabályozza a Helyi Horgászrendet, és gondoskodik annak betartatásáról; 

- horgásztanyát létesít és tart fenn; 

- népszerűsíti a versenyhorgászatot, halfogó és egyéb sportversenyeket rendez; 

- szervezi és segíti tagjai horgászismereteinek gyarapítását; 

- részt vesz a fenntartható horgász-túrizmus szervezésében, vendéghorgászokat fogad; 

- érdekképviseleti tevékenységet gyakorol; 

- adminisztrációs tevékenységet folytat; 

- halfogásra jogosító okmányrendszer értékesítési pontot tart fenn, a HORINFO rendszerben 

történő forgalmazás érdekében; 

- állami horgászvizsgáztatást hajt végre; 

- együttműködik a hatósági és a társadalmi partnerekkel; 

- védi és szépíti vízterületének környezetét. 

 

III. 
Az egyesület működésére vonatkozó általános szabályok 

 

1. Az egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és 

azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 

 

IV. 
Tagdíj  

 

1. Az egyesület tagjai vagyoni hozzájárulásként tagdíjat fizetnek. A tagdíj összegét a tárgyévet 

megelőző év november 25. napjáig kell meghatározni. Az egyesület tagjai a tagdíjat az adott 

évre vonatkozó horgászokmányok és engedélyek kiváltásakor egy összegben, az egyesület 

házipénztárába vagy az egyesület bankszámlájára történő átutalás útján kötelesek megfizetni. 

2. Az újonnan belépő tag a tagsági jogviszonya keletkezésének évében vagyoni hozzájárulásként 

a tagdíj időarányosan számított összege mellett „Egyszeri Halasítási Hozzájárulást” fizet, 

melynek összegét a tárgyévet megelőző év november 25. napjáig kell meghatározni. Az 

egyesület új tagjai a tagdíjat legkésőbb az adott évre vonatkozó horgászokmányok és 

engedélyek kiváltásakor egy összegben, az egyesület házipénztárába vagy az egyesület 

bankszámlájára történő átutalás útján kötelesek megfizetni. 

3. A „Tagdíj” és az „Egyszeri Halasítási Hozzájárulást” összegét a Helyi Horgászrend 1. sz. 

mellékleteként kell közzétenni az Egyesület weboldalán. 

 

V. 
Tagság 

 

1. Az egyesület tagja lehet az a természetes személy, aki az egyesület célkitűzésével egyetért, 

továbbá az alapszabályban, valamint annak mellékleteiben foglalt rendelkezéseket elfogadja. 
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2. A tag lehet: 

- Ifjúsági tag: Hvtv által ifjúsági horgásznak minősülő, horgászvizsgával rendelkező személy, 

aki az ifjúsági tagok részére megállapított tagdíjat határidőre megfizette 

- Felnőtt tag: 18. életévét betöltött, de Öregségi nyudíjkorhatárt be NEM töltő vagy 

rokkantsági ellátásban NEM részesülő személy, a felnőtt tagok részére megállapított tagdíjat 

határidőre megfizető személy 

- Felnőtt kedvezményezett tag: Öregségi nyudíjkorhatárt betöltő vagy rokkantsági ellátásban 

részesülő személy, aki a felnőtt kedvezményezett tagok részére megállapított tagdíjat 

határidőre megfizette 

- Tiszteletbeli tag: az a természetes személy, akit a Közgyűlés az Egyesület érdekében végzett 

tevékenységéért tiszteletbeli taggá választ. A tiszteletbeli tagot megilletik a tagsági jogok, 

terhelik a kötelezettségek, azonban a tagdíj és egyéb szolgáltatási díj fizetése alól mentesül. 

A tiszteletbeli tagság, az egyéb tagokkal azonos módon szűnik meg. 

- Tiszteletbeli elnök: amennyiben az egyesület elnöke legalább három cikluson keresztül 

eredményesen látja el a választott tisztségét, de arra a továbbiakban egészségi vagy más ok 

miatt már nem képes, ezért visszavonulási szándékát bejelenti, akkor az Elnökség vagy a 

Közgyűlés bármely résztvevője kezdeményezheti számára „Tiszteletbeli Elnök” cím 

adományozását, akinek jogállása a továbbiakban megegyezik a tiszteletbeli tagokéval”. 

- A „Tiszteletbeli Elnök” cím viselője a továbbiakban az egyesületben választott tisztséget 

nem viselhet, az egyesület új Elnöke azonban felkérheti, hogy tapasztalataival vegyen részt 

tanácskozási joggal az Elnökség munkájában vagy valamilyen fejlesztési feladat 

megvalósításában, amikért külön díjazásban nem részesíthető. 

 
VI. 

A tagsági jogviszony keletkezése 

 

1. Az egyesületi tagság az alapításkor az egyesület nyilvántartásba vételével keletkezik. Az 

egyesület megalakulását követően a tagság a belépési nyilatkozat elfogadásával keletkezik. A 

belépési nyilatkozatot az elnökséghez kell benyújtani, amely szerv a kérelem beérkezésétől 

számított 30 napon belül, egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással határoz a tagfelvételről. 

Határozatát annak meghozatalát követő 8 napon belül írásba foglaltan, igazolt módon kell 

megküldeni a tagfelvételt kérelmező számára. A tagfelvételi kérelem elutasítása esetén 

jogorvoslatnak helye nincs. 

2. A tagfelvétel további feltétele az Egyesületért végzett tevékenység vállalása, amelyről a 

jelentkezőket előzetesen tájékoztatni kell. A halgazdálkodási terület és környezete rendszeres 

ápolásában, gondozásában, valamint az Egyesület közösségének fejlesztésében minden tag 

köteles részt venni. A tagok egy évben mindösszesen 16 óra Egyesületért végzett tevékenységet 

kötelesek végrehajtani az előre meghirdetett, szervezett időpontokban, vagy önállóan.   

3. Amennyiben a tag az előírt Egyesületért végzett tevékenységet nem teljesíti, az köteles azt 

óradíjban megfizetni. Az Egyesületért végzett tevékenység óradíja a mindenkori „Egyszeri 

Halasítási Hozzájárulási” díj 1/16-od része. Az Egyesület Elnöksége minden esetben 

felülvizsgálja az Egyesületért végzett tevékenység nem teljesítésének okát és dönt a felmerülő 

költségek kihirdetéséről. 

4. Az Egyesületnél állami horgászjegyet és éves területi engedélyt igénylő gyermekhorgásznak 

nem kell „Egyszeri Halasítási Hozzájárulást” fizetni. Az Egyesületnél az ifjúsági horgásszá 

válását megelőző legalább egymást követő két évben a Domonyvölgy III-as számú víztározóra 

éves területi engedélyt váltó gyermekhorgásznak nem kell „Egyszeri Halasítási Hozzájárulást” 

fizetni ifjúsági horgásszá válásakor. 
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5. Az ifjúsági tagnak jelentkező fiatalnak „Egyszeri Halasítási Hozzájárulásként” a mindenkori 

megállapított összeg 50%-át kell befizetni. 

6. Az Egyesületnél a felnőtt horgásszá válását megelőző legalább egymást követő két évben 

horgászengedélyt váltó, az Egyesületi tagnévsor függelékében nyilvántartott ifjúsági 

horgásznak nem kell „Egyszeri Halasítási Hozzájárulást” fizetni felnőtt horgásszá válásakor. 

7. Az Egyesület Elnöksége a tagfelvételre vonatkozóan a saját kezelésű vízterület 

terhelhetőségének és a tagság létszámának figyelembevételével korlátozást rendelhet el, amely 

lehet időszakos tagfelvételi zárlat vagy létszámkorlátozás. 

 

VII. 
A tagsági jogviszony megszűnése 

 

1. A tagsági jogviszony megszűnik: 

- A tag kilépésével, 

- A tag halálával, 

- A tag kizárásával. 

2. A tagsági jogviszonyát a tag az egyesület elnökségéhez címzett írásbeli nyilatkozatával 

bármikor, indokolás nélkül megszüntetheti. A tagsági jogviszony a nyilatkozatának az 

elnökséghez történő megérkezése napján szűnik meg. 

3. A tag kizárásával összefüggő szabályokat a VPHE Etikai és Fegyelmi szabályzata tartalmazza. 

4. A tagsági jogviszony megszűnésekor az addig befizetett tagdíj vagy egyéb díj vissza nem 

követelhető. 

5. Az egyesületi tagviszony alakulásáról (belépés, megszűnés) az elnökség minden közgyűlésen 

köteles beszámolni. 

 VIII. 
A tagok jogai 

 

1. Az egyesület tagja jogosult: 

- éves területi engedélyt csak egyesületi tag jogosult váltani; 

- az egyesület tevékenységében részt venni; 

- az egyesület szolgáltatásait – díjfizetés mellett – igénybe venni; 

- a közgyűlésen részt venni, szavazati jogát gyakorolni, a közgyűlés rendjének megfelelően 

felszólalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni; 

- az egyesület irataiba betekinteni; 

- arra, hogy az egyesület tisztségviselőjévé válasszák, amennyiben vele szemben jogszabályban 

meghatározott kizáró ok nem áll fenn. 

2.  A tag a közgyűlésen a szavazati jogát meghatalmazott képviselője útján is gyakorolhatja. A képviselő 

részére adott meghatalmazást teljes bizonyító erejű magánokirati formában írásba kell foglalni és azt 

a közgyűlés levezető elnökének a közgyűlés kezdetén átadni. 

3.  A közgyűlésen valamennyi szavazásra jogosult tag egyenlő szavazattal rendelkezik. 
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IX. 
A tagok kötelezettségei 

 

1. Az egyesület tagja: 

- Nem veszélyeztetheti az egyesület céljának megvalósítását és az egyesület tevékenységét. 

- Köteles a tagdíjat annak az adott évre vonatkozó horgászokmányok és engedélyek kiváltásakor 

megfizetni. 

- Köteles az egyesület alapszabályának, a döntéshozó szervek szabályzatainak, határozatainak reá 

vonatkozó előírásait, rendelkezéseit betartani. 

- Köteles a lakcímét annak megváltozását követő 8 napon belül az elnökséghez bejelenteni. 

- Az Egyesület helyi horgászrendjének ismeretéből az Egyesület halőrének kérése alapján köteles 

beszámolni. 

 

X. 
Az egyesület szervei 

 

1. Közgyűlés 

2. Elnökség 

3. Felügyelő bizottság 

4. Fegyelmi bizottság 

5. Szakbizottságok, Munkacsoportok 

 

A Közgyűlés 
 

1. A közgyűlés az egyesület döntéshozó szerve. 

2. A közgyűlés hatáskörébe tartozik: 

- az alapszabály módosítása; 

- az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása;  

- a vezető tisztségviselő megválasztása, visszahívása; 

- az éves költségvetés elfogadása, a tagdíj megállapítása; 

- az éves beszámoló - ezen belül az ügyvezető szervnek az egyesület vagyoni helyzetéről szóló 

jelentésének - elfogadása; 

- a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő az 

egyesülettel munkaviszonyban áll; 

- az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, vezető 

tisztségviselőjével vagy ezek hozzátartozójával köt; 

- a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok és a vezető tisztségviselők elleni kártérítési igények 

érvényesítéséről való döntés; 

- döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal. 

 

3. A közgyűlés évente legalább egy alkalommal ülésezik. 

4. A közgyűlést az elnökség legalább 15 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval, elsődlegesen 

az egyesület székhelyére hívja össze írásban, igazolható módon. Írásbeli igazolható módon történő 

kézbesítésnek minősül: pl. ajánlott vagy tértivevényes küldeményként, továbbá a tagnak az elektronikus 

levelezési címére történő kézbesítés azzal, hogy a kézbesítés visszaigazolásra kerüljön (elektronikus 

tértivevény). 

5. Ha a közgyűlést nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet megtartani, ha az ülésen a 

részvételre jogosultak legalább háromnegyede jelen van, és egyhangúan hozzájárul az ülés 

megtartásához. 
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6. A közgyűlési meghívó tartalmazza az egyesület nevét, székhelyét, a közgyűlés helyét, idejét és a 

javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább olyan részletezettséggel kell 

rögzíteni, hogy a szavazásra jogosult tagok álláspontjukat kialakíthassák.  

7. Ha az egyébként szabályszerűen összehívott közgyűlés a megjelent tagoknak az előírtnál alacsonyabb 

száma miatt határozatképtelen, legkésőbb egy hónapon belüli időpontra ugyanazon tárgysorozattal új 

közgyűlést kell kitűzni, amely a megjelent tagok számára tekintet nélkül határozatképes. 

 

8. A határozatképtelen közgyűlés az eddig megjelölt feltételek esetén is csak akkor válik határozatképessé, 

ha erre a tagok figyelmét a meghívóban előre felhívják. Amennyiben ugyanarra a napra, de későbbi 

időpontra tűzik ki az új közgyűlést, ezt a meghívóban közölni kell. Más időpontra kitűzött közgyűlésről 

a tagokat írásban értesíteni kell. 

9. A közgyűlési meghívót az egyesület székhelyén és honlapján nyilvánosságra kell hozni. 

10. A közgyűlési meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított 3 napon belül a tagok és az 

egyesület szervei az elnökségtől a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés indokolásával. A 

napirend kiegészítésének tárgyában az elnökség 2 napon belül dönt. Az elnökség a napirend 

kiegészítését elutasíthatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Döntését, továbbá elfogadás esetén a 

kiegészített napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalától számított legkésőbb 2 napon belül 

igazolható módon közli a tagokkal. 

11. Ha az elnökség a napirend kiegészítése iránti kérelemről nem dönt, vagy a kérelmet elutasítja, úgy a 

közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően külön dönt a napirend 

kiegészítésének tárgyában, azzal, hogy a szabályszerűen nem közölt napirenden szereplő kérdésben csak 

akkor hozható határozat, ha a részvételre jogosultak legalább háromnegyede jelen van és a napirenden 

nem szereplő kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul.  

12. Az elnökség köteles a közgyűlést haladéktalanul összehívni a szükséges intézkedések megtétele 

céljából, ha 

- az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi; 

- az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; vagy 

- az egyesület céljainak elérése veszélybe került. 

13. Ezekben az esetekben az összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó körülmény 

megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesület megszüntetéséről dönteni. 

14. A közgyűlés határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több mint felét képviselő szavazásra 

jogosult részt vesz. A határozatképességet minden határozathozatalnál vizsgálni kell. 

15. A közgyűlés megnyitását követően elsődlegesen meg kell állapítani a határozatképességet, vagyis az 

aktuális taglétszámhoz képest a megjelent és szavazásra jogosult tagok számát. A közgyűlés a napirendi 

pontok tárgyalását megelőzően egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással megválasztja a levezető elnök 

személyét, továbbá a jegyzőkönyvvezető és a jegyzőkönyv hitelesítő személyét, valamint szükség 

esetén a két fős szavazatszámláló bizottságot. 

16. A közgyűlésen megjelent tagokról jelenléti ívet kell készíteni, amelyen fel kell tüntetni a tag, valamint – 

ha az alapszabály a képviselő útján történő részvételt lehetővé teszi – képviselője nevét és lakóhelyét 

vagy székhelyét, és – ha a tagokat nem azonos számú szavazat illeti meg – a tagot megillető szavazatok 

számát. A jelenléti ívet a közgyűlés levezető elnöke és a jegyzőkönyvvezető aláírásával hitelesíti. 

17. A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni, amely tartalmazza 

- az egyesület nevét és székhelyét; 

- a közgyűlés helyét és idejét; 

- a közgyűlés levezető elnökének, a jegyzőkönyvvezetőnek, a jegyzőkönyv hitelesítőjének a 

nevét; 

- a közgyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott indítványokat; 

- a határozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazástól 

tartózkodók számát. 
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18. A jegyzőkönyvet a jegyzőkönyvvezető és a közgyűlés levezető elnöke írja alá, és egy erre 

megválasztott, jelen lévő tag hitelesíti. 

19. A tagok határozatukat a határozatképesség megállapításánál figyelembe vett szavazatok többségével 

hozzák meg. A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

- akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta 

előnyben részesít; 

- akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

- aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

- akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja; 

- aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll. 

 

20. A közgyűlés határozatát – az alapszabály vagy törvény eltérő rendelkezése hiányában – egyszerű 

szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Az egyesület alapszabályának módosításához, az egyesület 

egyesüléséhez és szétválásához a közgyűlés háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. 

Az egyesület céljának módosításához és az egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez a 

szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. 

21. A közgyűlési határozatokat a levezető elnök a közgyűlésen szóban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a 

határozat meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli a határozatnak az 

egyesület honlapján történő közzétételével egyidejűleg. 

Elnökség 
 

1. Az elnökség az egyesület 4 elnökségi tagból álló ügyvezető szerve, amely dönt mindazon kérdésekben, 

amelyet jogszabály vagy alapszabály nem utal a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe. Az elnökség az 

elnökből, két elnökhelyettesből és tógazdából tevődik össze. 

2. Az egyesület tógazdája az elnökség szavazati joggal nem rendelkező tagja. 

3. Az elnökség tagjait a közgyűlés választja 5 év határozott időtartamra. A közgyűlés a tisztségviselők 

megbízását 5 évnél rövidebb időtartamban is meghatározhatja.  

4. Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás: 

- a megbízás időtartamának lejártával; 

- visszahívással; 

- lemondással; 

- a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 

- a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben 

történő korlátozásával; 

- a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 

5. A vezető tisztségviselő megbízatásáról az egyesülethez címzett, az egyesület másik vezető 

tisztségviselőjéhez intézett nyilatkozattal bármikor lemondhat. Ha a jogi személy működőképessége ezt 

megkívánja, a lemondás az új vezető tisztségviselő kijelölésével vagy megválasztásával, ennek 

hiányában legkésőbb a bejelentéstől számított hatvanadik napon válik hatályossá. 

6. Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége 

ellátásához szükséges körben nem korlátozták.  

7. A vezető tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell. A vezető 

tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit 

bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett 

előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült.  
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8. Nem lehet vezető tisztségviselő, aki közügyektől eltiltó ítélet hatálya alatt áll (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont).  

Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely 

foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt 

tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. Az eltiltást kimondó határozatban 

megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői 

tevékenységtől. 

 

9. Az egyesület vezető tisztségviselői: 

- Az egyesület törvényes képviseletét az elnök látja el. 
- A képviseleti jog gyakorlásának terjedelme: általános. 
- A képviseleti jog gyakorlásának módja: önálló. 

 

10. Az elnökség hatáskörébe tartozik: 

- az egyesület napi ügyeinek vitele, a hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések meghozatala; 

- az elnökség hatáskörébe utalt beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése; 

- az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése; 

- az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a 

közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása; 

- a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése; 

- az elnökség által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása; 

- részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre; 

- a tagság nyilvántartása; 

- az egyesület működési szabályzatainak meghatározása; 

- az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése; 

- az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 

- a tag felvételéről való döntés; 

- döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal. 

 

11. Az elnökség üléseit szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal tartja. Az elnökségi ülést az 

elnök legalább 15 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval, elsődlegesen az egyesület 

székhelyére hívja össze írásban, igazolható módon. Írásbeli igazolható módon történő kézbesítésnek 

minősül: pl. ajánlott vagy tértivevényes küldeményként, továbbá a tagnak az elektronikus levelezési 

címére történő kézbesítés azzal, hogy a kézbesítés visszaigazolásra kerüljön (elektronikus tértivevény). 

12. Az elnökségi ülésre szóló meghívó tartalmazza az egyesület nevét, székhelyét, az elnökségi ülés helyét, 

idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább olyan 

részletezettséggel kell rögzíteni, hogy az elnökségi tagok álláspontjukat kialakíthassák. 

13. Az elnökség határozatát egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Az elnökség határozatképes, 

ha ülésén a szavazati jogában nem korlátozott elnökségi tagok több mint a fele jelen van. Két elnökségi 

tag jelenléte esetén kizárólag egyhangúlag hozható határozat. 

14. A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

- akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta 

előnyben részesít; 

- akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

- aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

- akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja; 

- aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll;  
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15. Az elnökség határozatait az elnökségi ülésen szóban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a határozat 

meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli a határozatoknak az egyesület 

honlapján történő közzétételével egyidejűleg. 

Felügyelő bizottság 

1. Az Egyesület Felügyelő Bizottságának elnökét és két tagját ötéves időtartamra, egyszerű többséggel a 

Közgyűlés választja. A testület a tevékenységével a közgyűlésnek felelős, annak beszámolni tartozik. 

Korlátlanul újraválasztható.  

 

2. Tevékenységét a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) vonatkozó rendelkezései 

szerint látja el. 

Etikai és Fegyelmi bizottság 

1. A fegyelmi bizottság hat főből, elnökből és 5 tagból áll.  A fegyelmi bizottság tagjait a közgyűlés 

választja. 

2. A fegyelmi bizottság tagjai egyidejűleg nem lehetnek az elnökség, illetőleg a felügyelő bizottság tagjai. 

3. A fegyelmi bizottság első fokon eljár az Egyesület minden tagjának fegyelmi ügyében. A fegyelmi 

Bizottság elnökének fegyelmi ügyében az elnök. 

4. A fegyelmi bizottság eljárására az Egyesület Alapszabálya és Etikai és Fegyelmi szabályzat alapján 

kerülhet sor. 

5. A fegyelmi bizottság időszakonként tájékoztatja a fegyelmi helyzetről és a felelősségre vonási 

gyakorlatról az elnökséget, a közgyűlésen pedig beszámol a munkájáról. 

Szakbizottságok, Munkacsoportok 

1. Az Egyesület munkájának segítése és fejlesztése érdekében a konkrét feladatok megoldásával 

foglalkozó szakbizottságok, munkacsoportok hozhatók létre, határozatlan vagy határozott idejű 

működésre.  

2. A szakbizottságok vezetői, akiknek feladat- és hatáskörét ugyancsak az egyesületi szabályzatok 

tartalmazzák a munkájukról beszámolási kötelezettséggel tartoznak az elnökség felé. A szakbizottságok 

munkájáról a közgyűlésnek az éves beszámoló keretében ad értékelő jelentést az elnökség. 

3. Szakbizottságok hozhatók létre különösen a fiatalokkal való foglalkozásra, a versenysport szervezésére, 

a környezet- és természetvédelmi feladatok szervezésére, az adminisztrációs feladatok és a jegykiadás 

megszervezésére, a halőri munka társadalmi segítésére. 

 

XI. 
Az egyesület tisztségviselői 

1. Vezető tisztségviselők 

- elnök; 

- elnökhelyettesek; 

- tógazda. 

2. További tisztségviselők 

- Felügyelő Bizottság elnöke és tagjai;  

- Fegyelmi bizottság elnöke és tagjai;  

- Ifjúsági és Sport vezető; 

- Környezetvédelmi vezető; 

- Halőri vezető;  

- Hivatásos és Társadalmi halőrök; 



11/11 

XII. 

Mellékletek 
 

1. A VPHE Etikai és Fegyelmi Szabályzata  

2. VPHE Alapszabály változások jegyzéke 

 

 

XIII. 
Záró rendelkezések 

 

1. Az alapszabályban nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 

(Ptk.) és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és 

támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) rendelkezései az irányadóak. 

 

 

Kelt: Budapest, 2024 év. november hó 19. napján 
 

  

                                                                                                          Hajdú József 

             elnök 

 
 

 

Tanú: Kiss Gábor                                                                                                       
Lakcíme: 2100 Gödöllő, Bercsényi Miklós utca 6/b 
Személyi igazolvány száma: 331970NE 
 

 

Tanú: Földi Péter                                                                                                      
Lakcíme: 2100 Gödöllő, Damjanich János utca 54. 
Személyi igazolvány száma: 830588DE 
 

 

 

 

 


